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中日本ハイウェイ・パトロール東京は女性活躍推進法に従い、常時雇用する労働者が 

301人以上の事業所として、以下の情報公表項目を公表します。 

 

2022年度公表事項 実 績 

男女別の中途採用の実績 
男性：42人 

女性： 4人 

男女別の育児休業取得率 
男性：   50% 

女性： 該当なし 

男女の賃金の差異 ※ 

全労働者 66.8% 

正規雇用 83.9% 

有期雇用 44.0% 

男女の平均勤続年数 

 （全社員）   （社員のみ） 

男性 15.4     14.6 

女性  3.8      3.5 

平均残業時間 6時間/月 

平均有給取得日数 10.6日 

 

※注釈・説明 

(全労働者) 

・雇用形態、平均勤続年数の差が影響。 

(正規雇用) 

・正規雇用労働者については、平均勤続年数が男性 10 年に対し女性 3.5 年と差異があ

り、 同じ役職、勤続年数での賃金差異はありません。 

(有期雇用) 

・有期雇用労働者には、嘱託員（60 歳以上の雇用）とパートタイム社員が含まれています

が、嘱託員は男性 100％、パートタイム社員は女性 100％となっており、賃金差異に影響

しています。同じ雇用形態で、勤続年数が同じであれば、男女の賃金差異はありません。 

女性の活躍に関する情報公表 


