
採用活動におけるハラスメント防止に関するお知らせ 

当社では、採用活動における公正性および応募者皆さまの安心・安全を重視し、 

ハラスメントの防止に取り組んでおります。

万が一、当社の採用活動（会社説明会、面接等）において、不適切と思われる言動（いわゆる

就活セクハラ等）があった場合には、下記の相談窓口までご連絡ください。 

________________________________________ 

■ 対象となる主な行為の例

•性的な発言や不適切な質問

•意に反する接触や関係の強要

•面接・選考と無関係な私的な誘い

•その他、不快・不安を感じる言動

________________________________________ 

■ 当社の基本姿勢

当社は、応募者の皆さまが安心して就職活動に臨める環境を整えることは、 

企業としての重要な責務であると考えております。 

お気づきの点やご不安なことがございましたら、遠慮なくご相談ください。 

________________________________________ 

■ 相談窓口（複数窓口をご用意しています）

【社内採用窓口】 

採用に関するご質問・ご相談に迅速に対応いたします。 

•担当部署：人事課（就活ハラスメント相談窓口）

•電話番号： 03-5379-2825

•メールアドレス：①    kokoro_line@nhp-tokyo.co.jp

② women_kokoro_line@nhp-tokyo.co.jp

•受付時間： 祝日を除く月～金曜日 9：00～17：30

【社内相談窓口ヘルプライン】 

採用担当者とは別の立場で、公正に対応します。 

•担当部署： CCO (常務取締役総務部長)

•メールアドレス：help-line＠nhp-tokyo.co.jp

•受付時間： 祝日を除く月～金曜日 9：00～17：30

________________________________________ 

■ ご利用にあたって

•相談内容により、不利益な取扱いを行うことは一切ありません。

•匿名でのご相談も可能です。

•事実確認のうえ、適切に対応いたします。

•ご相談内容の秘密は厳守いたします。
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